
 

 

NCW takes cognizance of Kerala sexual abuse case 

https://english.publictv.in/ncw-takes-cognizance-of-kerala-sexual-abuse-case/ 

January 12, 2025 

NEW DELHI: The National Commission for Women (NCW) has expressed grave 
concern over reports of sexual abuse involving a teenage girl by 64 individuals over four 
years in Kerala’s Pathanamthitta district and issued directions for a fair and timely 
investigation into the matter. 

 

The NCW has also instructed authorities to ensure the prompt arrest of all accused and 
provide the victim with the required support. Taking to its social media handle on X, 
NCW posted, “On the directions of Chairperson Vijaya Rahatkar, the National 
Commission for Women has taken serious note of reports of a teenage girl alleging 
sexual abuse by 64 individuals over four years in Kerala’s Pathanamthitta district.” 

 

“While few accused have been arrested, the Commission strongly condemns this 
heinous crime and has directed authorities to ensure the immediate arrest of all 
accused, a fair and time-bound investigation, and necessary support for the victim, 
including medical and psychological care,” said the Commission. 

 

The NCW also said that a detailed action taken report has been sought within 3 days. 
Meanwhile, 14 people have been arrested in 5 cases registered so far in connection 
with the alleged sexual abuse of a now 18-year-old girl in Kerala’s Pathanamthitta 
district. The Ilavumthitta police, which had registered two cases, had arrested 5 youths 
yesterday. Then today, the Pathanamthitta police registered 3 cases and immediately 
took 9 of the total 14 accused into custody. 

 

Subin (24), VK Vineeth (30), K Anandu (21), S Sandeep (30), and Sreeni alias S Sudhi 
(24) are the accused in a case registered at the Ilavumthitta station. Achu Anand (21) is 
the accused in another POCSO case registered here. The fifth accused in the first case, 
Sudhi, is currently in jail in another POCSO case registered by the Pathanamthitta 
police earlier. 

 

The investigation into this case, which has been filed under sections of the Prevention 
of Atrocities against Scheduled Castes Act, is being conducted by Pathanamthitta 
Deputy Superintendent of Police PS Nandakumar. The case was registered on the 
report of the Pathanamthitta Child Welfare Committee (CWC). Earlier in the day, the 
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National Human Rights Commission (NHRC) also took cognizance of the sexual abuse 
case in Kerala and said that it has written to the state government for action in this 
matter. 

 

“Everyone should stand with the minor girl who has courageously raised her voice 
against the incidents of rape that happened to her for 5 years. It is very important that 
we all become her strength. We should appreciate her for showing courage. 64 people 
raped her continuously for 5 years. It means that the system has collapsed. We are 
writing to the state government for action in this matter as per the complaint,” NHRC 
member Priyank Kanoongo said. (ANI)  
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NHRC moved on employment rights for educated youths 

https://timesofindia.indiatimes.com/city/bhubaneswar/nhrc-moved-on-employment-
rights-for-educated-youths/articleshow/117177866.cms 

Jan 12, 2025, 09.29 PM IST 

Bhubaneswar: NHRC has directed three central ministries to consider the right to 
employment of educated youths and technically qualified persons and ensure 
necessary action. 
It passed the order after hearing a petition filed by human rights activist and lawyer 
Radhakanta Tripathy. The complainant, while referring to the ‘India Employment Report-
2024', drew the commission's attention to the issue of large-scale unemployment 
among the youth, especially from vulnerable strata, who are suffering immensely. 
He submitted that talented, technically qualified persons are experiencing mental health 
issues due to a lack of employment or a proper place to utilise their talent and expertise. 
"Right to education and right to life are meaningless without the right to livelihood," the 
petitioner added. 
The commission asked the secretaries of the ministry of education, the ministry of 
labour and employment, and the ministry of personnel and training to consider the 
concerns raised by the activist. TNN 
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चंūबाबू नेतृȕ के अयोƶ 

https://www.arthparkash.com/chandrababu-unfit-for-leadership#google_vignette 

 

 By Sorit Chaudhary -- Saturday, 11 Jan, 2025 

ताडेपʟी : Chandrababu unfit for leadership: (आंŬ Ůदेश) वाईएसआरसीपी नेता और 
राधारंगम िमũ मंडली के Ůदेश अȯƗ वंगावीित नरŐū ने मुƥमंũी चंūबाबू नायडू की एक नेता के ŝप मŐ 
अŮभावीता के िलए कड़ी आलोचना की। उɎोनें कहा िक नायडू केवल Ůचार मŐ Ŝिच रखते हœ और लोगो ं
की सेवा करने के िलए उनके पास वाˑिवक इरादे नही ंहœ, उɎोनें नायडू पर सȅा हािसल करने के िलए 
चुनावो ं के दौरान खोखले वादे करने और उɎŐ पूरा करने मŐ िवफल रहने का आरोप लगाया। 
नरŐū ने टीटीडी के अȯƗ के ŝप मŐ बी.आर. नायडू जैसे अनुभवहीन नेताओ ंकी िनयुİƅ की आलोचना 
की, िजसके पįरणामˢŝप कुŮबंधन Šआ। उɎोनें वैकंुठ एकादशी के दशŊन के िलए ितŜमाला जाने 
वाले भƅो ंके िलए बुिनयादी सुिवधाओ ंकी कमी को उजागर िकया और ितŜपित मŐ भगदड़ की घटना 
पर दुख ʩƅ िकया, िजसमŐ छह लोगो ं की जान चली गई। 
उɎोनें इस ũासदी के िलए चंūबाबू नायडू को सीधे तौर पर िजʃेदार ठहराया और उनकी िगरɞारी की 
मांग की। 
नायडू के कायŊकाल के दौरान गोदावरी पुʺरालु भगदड़ के साथ समानताएं बताते Šए, िजसमŐ 29 लोगो ं
की मौत हो गई थी, नरŐū ने लापरवाही के दोहराए जाने का आरोप लगाया।  उɎोनें नायडू पर 
अŮासंिगक ʩİƅयो ंको महȕपूणŊ िजʃेदाįरयाँ सौपंने और अपने समुदाय से बाहर के लोगो ंके साथ 
भेदभाव करने का आरोप लगाया। इसके अलावा, नरŐū ने खुलासा िकया िक ितŜपित की घटना के संबंध 
मŐ रा Ō̓ ीय मानवािधकार आयोग, कŐ ūीय गृह मंũी और रा Ō̓ पित के पास िशकायत दजŊ कराई गई है। 
उɎोनें उपमुƥमंũी पवन कʞाण से पीिड़तो ंके पįरवारो ं से िमलने और Ůशासन की िवफलताओ ं के 
िलए माफ़ी मांगने का आŤह िकया, उɎोनें जोर देकर कहा िक चंūबाबू मुƥमंũी का पद संभालने के 
िलए अयोƶ हœ। 
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įरटायडŊ  अफ़सरो ंके बोझ तले दबा आरटीआई का ढाँचा 

https://up18news.com/rti-structure-burdened-by-retired-officers/ 

January 12, 2025up18news 

सेवािनवृȅ अिधकारी उन िवभागो ंके İखलाफ िनणŊय लेने मŐ संकोच कर सकता है, िजनके िलए उɎोनें कभी 
काम िकया था, िजससे समझौतापूणŊ फैसले होते हœ। पारदिशŊता मŐ िवशेषǒता की कमी एक बड़ा मुȞा है। 
सेवािनवृȅ िसिवल सेवको ंमŐ पारदिशŊता को बढ़ावा देने के िलए आवʴक िवशेष ǒान की कमी हो सकती है, 
जो आरटीआई अिधिनयम का मुƥ िहˣा है। सेवािनवृȅ नौकरशाह वतŊमान सामािजक मुȞो ंसे कटे Šए हो 
सकते हœ, िजससे सावŊजिनक िशकायतो ंको Ůभावी ढंग से सɾोिधत करने की उनकी Ɨमता कम हो सकती 
है। Ůशासिनक पृʿभूिम से आने वाले सूचना आयुƅ समकालीन ̊िʼकोण से सूचना तक पŠँचने के बारे मŐ 
जनता की िचंताओ ंको पूरी तरह से नही ंसमझ सकते हœ। लंबे समय तक सरकारी सɾȠता वाले नौकरशाहो ं
की िनयुİƅ से जवाबदेही कम हो सकती है, Ɛोिंक उनके िनणŊय सरकारी िहतो ंके साथ संरेİखत हो सकते 
हœ। िविशʼ राजनीितक दलो ं से सɾंध रखने वाले नौकरशाह सरकारी िनणŊयो ंको चुनौती देने मŐ अिनǅा 
िदखा सकते हœ, िजससे आरटीआई ढांचे की ˢतंũता कम हो सकती है। 

भारत मŐ सूचना आयुƅो ंके ŝप मŐ सेवािनवृȅ िसिवल सेवको ंके Ůभुȕ ने सूचना के अिधकार (आरटीआई) 
ढांचे की ˢतंũता और िविवधता के बारे मŐ िचंताएँ बढ़ा दी हœ। जबिक उनका अनुभव मूʞवान हो सकता है, 
इस ने संभािवत पूवाŊŤहो ंऔर सीिमत Ůितिनिधȕ पर बहस छेड़ दी है। इस तरह के Ůभुȕ के िनिहताथŊ और 
उʃीदवारो ंके िलए पाũता मानदंड को ʩापक बनाने के िलए सुधारो ंकी आवʴकता का पता लगाता है। 
आरटीआई ढांचे मŐ ˢतंũता और िविवधता के बारे मŐ कई िचंताएँ हœ। सेवािनवृȅ िसिवल सेवको ंका Ůभुȕ 
एक संकीणŊ, एकŝप ̊िʼकोण बनाता है, जो िनणŊय लेने की ŮिŢयाओ ंमŐ िविवधता को कम करता है। 
सेवािनवृȅ नौकरशाहो ंको अƛर Ůितʿान का िहˣा माना जाता है, िजससे सरकार की कारŊवाइयो ंको 
िन˃Ɨ ŝप से चुनौती देने की उनकी Ɨमता सीिमत हो जाती है। पूवŊ सरकारी कमŊचारी अपने पूवŊ 
सहयोिगयो ंके Ůित पूवाŊŤह ŮदिशŊत कर सकते हœ, िजससे अपीलो ंको संभालने मŐ िन˃Ɨता कम हो सकती 
है। 

एक सेवािनवृȅ अिधकारी उन िवभागो ंके İखलाफ िनणŊय लेने मŐ संकोच कर सकता है, िजनके िलए उɎोनें 
कभी काम िकया था, िजससे समझौतापूणŊ फैसले होते हœ। पारदिशŊता मŐ िवशेषǒता की कमी एक बड़ा मुȞा 
है। सेवािनवृȅ िसिवल सेवको ंमŐ पारदिशŊता को बढ़ावा देने के िलए आवʴक िवशेष ǒान की कमी हो सकती 
है, जो आरटीआई अिधिनयम का मुƥ िहˣा है। सेवािनवृȅ नौकरशाह वतŊमान सामािजक मुȞो ंसे कटे Šए 
हो सकते हœ, िजससे सावŊजिनक िशकायतो ंको Ůभावी ढंग से सɾोिधत करने की उनकी Ɨमता कम हो 
सकती है। Ůशासिनक पृʿभूिम से आने वाले सूचना आयुƅ समकालीन ̊िʼकोण से सूचना तक पŠँचने के 
बारे मŐ जनता की िचंताओ ंको पूरी तरह से नही ंसमझ सकते हœ। लंबे समय तक सरकारी सɾȠता वाले 
नौकरशाहो ंकी िनयुİƅ से जवाबदेही कम हो सकती है, Ɛोिंक उनके िनणŊय सरकारी िहतो ं के साथ 
संरेİखत हो सकते हœ। िविशʼ राजनीितक दलो ंसे सɾंध रखने वाले नौकरशाह सरकारी िनणŊयो ंको चुनौती 
देने मŐ अिनǅा िदखा सकते हœ, िजससे आरटीआई ढांचे की ˢतंũता कम हो सकती है। 
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सेवािनवृȅ िसिवल सेवको ंके Ůभुȕ का Ůभाव पड़ता है। जब चयन पूल मŐ िविवधता का अभाव होता है, तो 
जनता आरटीआई ढांचे की तट̾थता मŐ िवʷास खो सकती है। सीिमत नए ̊िʼकोण वाले नौकरशाहो ंका 
Ůभुȕ अƗमता मŐ योगदान देता है, िजससे आरटीआई अपीलो ंके Ůसंˋरण मŐ देरी बढ़ जाती है। सीआईसी 
के 23, 000 अपीलो ंका बैकलॉग बताता है िक नए ̊िʼकोण के िबना नौकरशाही िनयुİƅयाँ नागįरक 
िशकायतो ंके समय पर समाधान मŐ बाधा बन सकती हœ। िनयुİƅयो ंमŐ िविवधता की कमी के पįरणामˢŝप 
समान पृʿभूिम वाले कुछ ʩİƅयो ंके हाथो ंमŐ शİƅ कŐ िūत हो जाती है। यह Ůथा नवीन िवचारो ंया ̊िʼकोण 
मŐ पįरवतŊन को रोकती है जो आरटीआई अिधिनयम की Ůभावकाįरता मŐ सुधार कर सकते हœ। िविवध इनपुट 
के िबना, आरटीआई ढांचा आधुिनक आवʴकताओ ंके अनुकूल होने मŐ िवफल हो सकता है, िजससे सुधार 
Ŝक सकते हœ जो इसे और अिधक Ůभावी बना सकते हœ। अगर लोगो ंको लगता है िक िनणŊय पƗपातपूणŊ हœ 
या पूवŊ सरकारी अिधकाįरयो ंȪारा Ůभािवत हœ, तो वे आरटीआई ŮिŢया से जुड़ने के िलए कम इǅुक 
महसूस कर सकते हœ। 

योƶ उʃीदवारो ंके पूल को ʩापक बनाने के िलए सुधारो ंकी तǽाल आवʴकता है। िविभɄ िवशेषǒता 
वाले पेशेवरो ंको शािमल करने से िनणŊय लेने मŐ ʩापक ̊िʼकोण आएगा। यह आरटीआई ढांचे मŐ िविवध 
̊िʼकोण सुिनिʮत करता है। यूके जैसे देशो ंमŐ, सूचना आयुƅ कानून, पũकाįरता और िशƗा जैसे पृʿभूिम 
से आते हœ, जो ˢतंũता और िन˃Ɨता को बढ़ावा देते हœ। एक सावŊजिनक, पारदशŎ चयन ŮिŢया िन˃Ɨता 
को बढ़ावा देगी और सभी को सूचना आयुƅ की भूिमकाओ ंके िलए आवेदन करने का समान अवसर देगी। 
अमेįरका कई सरकारी िनगरानी भूिमकाओ ंके िलए एक सावŊजिनक नामांकन ŮिŢया का उपयोग करता है, 
जो उʃीदवारो ंके चयन मŐ पारदिशŊता और जवाबदेही सुिनिʮत करता है। कायŊकाल सीिमत करने और आयु 
Ůितबंध लागू करने से नए ̊िʼकोण को बढ़ावा िमल सकता है और सूचना आयोगो ंके भीतर गितशील नेतृȕ 
की अनुमित िमल सकती है। ऑ Ōː ेिलया जैसे कई रा Ō̓  वįरʿ अिधकाįरयो ंके कायŊकाल को सीिमत करते हœ 
तािक दीघŊकािलक ŝप से जड़ता से बचा जा सके और नए िवचारो ंको ŮोȖािहत िकया जा सके। 

नागįरक समाज के Ůितिनिधयो ंके साथ एक अिधक समावेशी ̊िʼकोण यह सुिनिʮत करने मŐ मदद कर 
सकता है िक आरटीआई Ůणाली जनता की ज़ŝरतो ंके Ůित उȅरदायी है। रा Ō̓ ीय मानवािधकार आयोग 
मŐ गैर-सरकारी संगठनो ं के सद˟ शािमल हœ, जो िविवध ̊िʼकोणो ं के माȯम से मानवािधकारो ं के Ůित 
अपने ̊िʼकोण को मज़बूत करते हœ। आवेदनो ं के िलए आउटरीच और जागŝकता का िवˑार करना: 
įरİƅयो ंको सिŢय ŝप से Ůचाįरत करना और आउटरीच कायŊŢमो ंको बढ़ाना िविभɄ पेशेवर पृʿभूिम से 
उʃीदवारो ंको आकिषŊत करने मŐ मदद करेगा, िजससे अिधक िविवध पूल बनŐगे। Ɋूजीलœड जैसे देश 
सावŊजिनक Ɨेũ की įरİƅयो ं के बारे मŐ जागŝकता बढ़ाने के िलए रा Ō̓ʩापी अिभयान चलाते हœ, िजससे 
िविभɄ Ɨेũो ंसे कुशल पेशेवर आकिषŊत होते हœ। आरटीआई ढांचे की ˢतंũता और िविवधता सुिनिʮत करने 
के िलए, सुधार आवʴक हœ। िविवध Ɨेũो ंके पेशेवरो ंको शािमल करके पाũ उʃीदवारो ंके पूल का िवˑार 
करने से नए ̊िʼकोण आ सकते हœ, पूवाŊŤह कम हो सकते हœ और जवाबदेही बढ़ सकती है। अिधक 
समावेशी ̊िʼकोण Ůणाली की पारदिशŊता को मज़बूत करेगा, िजससे दीघŊकािलक ŝप से जनता का िवʷास 
बढ़ेगा। 
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